
  

 
 

驅動變革成就韌性 英國標準揭開未來管理趨勢 

素有國際標準之源的 BSI 英國標準協會，在台灣每年盛大舉辦的管理標準年會於 11月 1日假張榮發國

際會議中心盛大舉行。今年會議主題涵蓋資安風險及環境永續議題，以『驅動變革 成就韌性』為主軸，反

應未來管理趨勢變化、企業須擁有韌性的因應作為及標準帶來的助益。活動議程安排與專家講者精采的分

享，尤其在國內近期資安事件頻傳、企業社會責任當道的氛圍中，更引起現場近 600 位與會者極大的迴響

及讚譽，現場 BSI也特別頒發 BSI Excellence Award 相關獎項給在資安、企業社會責任、環境永續領域管

理卓越的政府組織與企業，肯定他們的努力。 

上午場資安議題以『回歸管理本質 ‧ 確握資安風向』為主題，BSI 台灣分公司蒲樹盛總經理從全球九大

科技發展開始談起，並提出企業可以用『韌性』（Resilience）來因應變革，確保在面臨資安管理的挑戰和

資安風險時能化險為夷。銀行公會技術分組的李嘉銘組長接著分享數位金融（FinTech）人才的培養。其他

講題內容還包括即將通過的資通安全管理法，此法的影響層面擴及公部門及提供基礎設施的廠商。最後 BSI

台灣驗證部謝君豪協理以國際標準的角度，分析企業組織在面對營運的混合性威脅之下，如何進行資安管

理策略轉型及作法。 

下半場環境永續議題以『以 CSR 報告觀天下 ‧ 以永續指標創未來』為主軸，並特別邀請到負責推動國

內公司治理評鑑的證券交易所李啟賢總經理及永續發展先趨的永續能源研究基金會簡又新董事長開場致辭，

二位分別以台灣在公司治理、ESC資訊揭露及 CSR 報告書質量的永續作為被國際所肯定，並在全球排名不

斷推進名列前茅，肯定現場在座企業的努力，也恭賀現場獲獎的企業。BSI 台灣分公司蒲樹盛總經理則以

大變革時代，能否跨越種種障礙，具備『組織韌性』面對充滿挑戰的未來，帶領各界以更深層的思考，為

減緩全球氣候變遷而努力。 

蒲總經理也表示：「BSI 在年會中設立的每個獎項，重點不在於評比優劣，而是每個獎項都代表著獲得

該獎項的企業長期致力於資訊安全與管理、履行經濟、社會、環境面的社會責任並每年不間斷的取得國際

標準查/驗證來精進自我作為，不是只為一張證書，而是確實實踐了一個企業在永續經營外，對環境永續及

社會福祉的關懷。BSI 年會表揚這些優良企業組織，期望將其公司治理的作為發揚，並於社會上、國際間引

起示範作用，共同來降低科技風險、全球暖化，持續將人類生存、經濟循環帶向永續。」 

  另外，BSI 的環境永續專家講者則是談到國際永續指標趨勢帶動的各項標準改革，包含與會來賓最重

視的 GRI 標準改版、CDP 指標與標準變革下 CSR 報告書之創新。環科工程顧問的吳俊儀總經理則是談到

國內環境政策的現在與未來。最後由天下雜誌的調查中心熊毅晰主任主持綜合座談，邀請天下企業公民獎

評審胡憲倫教授與 BSI 蒲樹盛總經理一起與談，期望天下企業公民獎的回顧與兩位專家的經驗來期望在座

企業在未來都能邁向一真正的永續企業。 


